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WIR verstehen.

Wir unterstutzen KOMMUNIKATION.
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Einstieg

Besonderheiten bei Autismus




Einstieg




Was ist Autismus?

e Ursache weiterhin unklar

 Zurzeit wird davon ausgegangen,

dass genetische Veranderungen verantwortlich sind

e individuell sehr unterschiedliche genetische
Marker verandert, die daher auch zu individuell

sehr unterschiedlichen Erscheinungsbildern flihren




%@ Was ist Autismus?

Bei aller Individualitat gibt es Gemeinsamkeiten,

die die zentralen Diagnosekriterien bilden:

* Beeintrachtigung der wechselseitigen sozialen

Interaktion
* Beeintrachtigung der Kommunikation

» repetitive (sich wiederholende) Verhaltensweisen

und eingeschrankte Interessen




S%@ Was ist Autismus?

Autismus-"Spektrum”

RO




Was ist Autismus?

e Sind wir nicht alle ein bisschen autistisch?”

Nein, aber alle Autisten sind Menschen.
 Autismus ist individuell:

Auspragung, Kompetenzen, Problematik

Biogratie, Lebensumstande, Umfeld

~ . * Wir missen Autismus allgemein und

individuell verstehen.



Literatur-Tipps

AulBenperspektive:
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EINE SEHR KURZE ENFUHRUNG

DIFFERENT
...NOt Less

TEMPLE GRANDIN, PhD




Unterstlitzte Kommunikation mit Menschen aus dem Autismus-Spektrum

Kommunikation unterstitzen

bkl

Verstehen aktive Kommunikation

¢ Lautsprache visuell : visuelle {— Modelling - {Tnteraktions {- Interessen

anpassen | sprechen

..I
e
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Unterstitzte Kommunikation mit Menschen aus dem Autismus-Spektrum

Kommunikation unterstutzen

Verstehen aktive Kommunikationw

N,

Pragmatik

r nteraktlons

Lautsprache § £ wvisuell § £ visuelle

Modellmg - Interaktions Interessen
anpassen sprechen | Hilfen
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EORE = o
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Besonderheiten bei Autismus




Was wir einschatzen und verstehen mussen!

Besonderheiten bei Autismus:

@ -  emotionale Entwicklung

| &
@ - Wahrnehmung

@m - Sprache & Sprachverstandnis

- kognitive Entwicklung (ToM, Exekutive
Funktionen, Zentrale Koharenz)

=S - Verhalten




Emotionale Entwicklung ®

Personen mit kognitiv-emotionalen Entwicklungsdiskrepanzen
zeigten mehr Problemverhalten.




Emotionale Entwicklung )

Je niedriger der emotionale Entwicklungsstand,

desto schwerer die gezeigten Problemverhaltensweisen.




Emotionale Entwicklung ®

Wenn der emotionale Entwicklungsstand nicht
berlcksichtigt wird...

... wird ein Verhalten als problematisch bewertet,
obwohl es dem Entwicklungsstand entspricht.

... ist die Person dauerhaft Uberfordert
(z.B. Bindung) ...

=) ©




Sk, Thes Allex
der Gefuihle

Uber die Badeutung
der emationalen Entwicklung
bel geistiger Behinderung

2, uberarteinte Autisge

(D hogrefe




2 © Emotionale Entwicklung

Emotionale Entwicklung entwickelt
sich in Phasen.
yd

Phase 6

Lweite Individuation”
Phase 5 13.-18. Lebensjahr

/ ,Realitatsbewusstsein”

Phase 4 8.-12. Lebensjahr

,|dentifikation”
4.-7. Lebensjahr
Phase 3
/ . Erste Individuation”
! 19.-36. Lebensmonat
Phase 2

.Sozialisation”
| / 7.-18. Lebensmonat

Arzest Adaption”

‘ﬁ - 1.-6. Lebensmonat




& © Emotionale Entwicklung

Die Phasen konnen wir in verschiedene N
ase
Dimensionen einteilen. P

Phase 5

Phase 4 I

_ Umgang mit
/ Umgebungsveranderung

Phase 3 Umgang mit
/ Umgang mit | Bezugspersonen | Umgang
sich selbst mit Peers

Phase 2

Emotionsdifferenzierung
Affektregulation

Umgang mit
der materiellen Welt




2 © Emotionale Entwicklung

Wie kann ich Phasen und Dimensionen

Phase 6
einschatzen? s

!

Lweite Individuation’
Phase 5 13.-18. Lebensjahr

/ ,Realitatsbewusstsein”

Phase 4 8.-12. Lebensjahr

.\dentifikation”

4.-7. Lebensjahr
Phase 3

/ Erste Individuation”
£ 19.-36. Lebensmonat
Phase 2

JSozialisation”
/ 7.-18. Lebensmonat

Arzazt Adaption”

Z?/ 1.-6. Lebensmonat




Wahrnehmung

... ist der Prozess und das subjektive
Ergebnis der Informationsgewinnung und
-verarbeitung von Reizen

aus der Umwelt und dem Korperinnern.

Wahrnehmung
Empfindung




Wahrnehmung

Exterozeption
Wahrnehmung der AuBBenwelt

Riechen ﬁ%éo

Sehen @

A

Horen ::')';9
Schmecken f};

Fihlen

« Berlhrung

e Druck ﬁ
« Temperatur

o QOberflachenbeschaffenheit
e Schmerz

Interozeption

Wahrnehmung des eigenen
Korpers

Propriozeption
Korperlage und Bewegung im
Raum

vestibulare Wahrnehmung
Lageveranderungen,
Gleichgewicht

Viszerozeption

Ay
Wahrnehmung von g
Organtatigkeiten

g
).



Wahrnehmung

Hypersensibilitat Hyposensibilitat

« Reize werden sehr stark « wenig intensive Reize werden
wahrgenommen kaum wahrgenommen

e intensive Reize sind * intensive Reize sind
unangenehm angenehm

+ starke Reize werden vermieden ° starke Reize werden gesucht

(Schaukeln/unebene Boéden werden (, stereotypes” Schaukeln,

vermieden, da sehr unangenehm) um mehr propriozeptive

Informationen zu bekommen)




Wahrnehmung

« Wahrnehmung ist immer individuell

* Menschen aus dem AS reagieren haufiger besonders auf

Reize, haben also vermutlich eine andere Wahrnehmung

« Schwierigkeiten bei der sensorischen Integration (z.B. bei
der Verarbeitung von mehreren gleichzeitig auftretenden

Reizen) fihren zu vielen Schwierigkeiten im Alltag

« Hyper- und Hyposensibilitaten ebentalls

Literatur-Tipp:

Wahrnehmungsbesonderheiten

gut erklart. Hinweise fur die Forderung bitte kritisch lesen!



o) -
Sprache & Sprachverstandnis ©//xf

 beim Sprachverstandnis gibt es Besonderheiten:
viele Menschen aus dem AS verstehen Sprache sehr wortlich:

sie kennen die Bedeutung des Wortes, haben aber Schwierigkeiten
die Bedeutung der Aussage zu erfassen

. | >
(Semantik vs. Pragmatik)

 Schwierigkeiten im Sprachverstandnis konnen auch auf auditive

Wahrnehmungsverarbeitungsstorungen zurickzuflhren sein

))))9 =(Pm @



Theory exekutive zentrale
of Mind Funktionen Koharenz

utb.

Theory of Mind

S liberd Exekutive
e Funklionen und
Selbstregulation

O hogele




Theory of Mind (ToM)

Die ToM entwickelt sich schrittweise ab ca. 4.

Lebensjahr (bis 9. Lebensjahr):
« Wissen, dass andere ein eigenes Denken haben
« Annahmen daruber haben, was andere denken

* Perspektiven und Motive anderer einschatzen

kdnnen

* Verhalten anderer vorhersagen konnen




Theory of Mind (ToM)

Das Sally und Anne Experiment (ein , False-







Theory of Mind (ToM)

& 7 ﬁ
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Theory of Mind (ToM)

... eine ... mentale ... Motive
Motivation zur Zustande Perspektiven anderer
Kommunika- anderer anderer zu einzuschatzen.
tion zu haben. einzuschatzen. verstehen.
:
-3 ¥ 6 €
P=4 . ooy,
... die notigen ... Verhalten ... andere zu ... andere zu
Informationen anderer provozieren. tauschen und
zu geben. vorher zu zu ligen.

sehen.

_xa:tz

g




zentrale Koharenz




zentrale Koharenz




zentrale Koharenz

/ \

Zusammenhange

zentrale Koharenz

starke schwache
zentralefohérenz zentrale \To narenz
Praferenz fur Praferenz
Gesamtbilder und fiir Details



e

zentrale Koharenz

Schwache” zentrale Koharenz ist kein Detfizit.

Aber es erfordert mehr Ressourcen ...

- mehr Anstrengung

AN
[ X

- mehr Zeit

... um das Gesamtbild zu erkennen.



zentrale Koharenz

N schwer...

Gesamtzusammenhan

ge schnell zu
erkennen.

... die Aufmerksamkeit

flexibel zu steuern.

D g2

¥,

Menschen mit Praferenz fur Details fallt es

... Einheitsbilder
wahrzunehmen.

»

... ,Fehler” zu

)

—_—

Ubersehen.




=
exekutive Funktionen |

« geistige Fahigkeiten zum Steuern von Emotionen, Gedanken,
Handeln

« Prafrontaler Cortex (,,Stirnhirn”), erst mit ca. 25 Jahren voll entwickelt

« Kernfunktionen: Arbeitsgedachtnis, Inhibition und kognitive
Flexibilitat

e eF kommen zum Einsatz, wenn automatisierte Ablaufe nicht

ausreichen.

« werden aktiviert, wenn man sich zielgerichtet auf eine Aufgabe zu
konzentrieren muss, sowie bei willentlichen und bewusst getroffenen

Entscheidungen.

 Dabei wird von den gespeicherten, automatisierten

Handlungsmustern abgewichen.




exekutive Funktionen

hohere Exekutiv-

Funktionen

Problemlésen

logisches Denken

exekutive
Kernkomponenten kognitive

/v Flexibilitat 9 v\

Inhibition Arbeitsgedachtnis

[d




=
exekutive Funktionen |

7

@ Inhibition

« Handlungen vermeiden, unterdricken oder abbrechen,

die dem Ziel entgegensteuern.

o Antwortinhibition: automatisierte Reaktionen auf Reize

unterdricken

e Interferenzkontrolle: Wahrnehmungsreize, Gedanken

und Erinnerungen unterdricken konnen




exekutive Funktionen

~

Arbeitsgedachtnis

e aufgerufene Informationen abrufbar halten

» Verbindung mit spater aufgenommenen

Informationen herstellen



exekutive Funktionen

kognitive O

] Flexibilitat

e neue Informationen und automatisierte

Reaktionen abgleichen

e alternative Handlungsmuster
beim Denken, Planen und Ldsen

bereitstellen



=
exekutive Funktionen |

« Menschen mit eF-Schwierigkeiten haben Schwierigkeiten mit ...

... emotionaler ... geistiger ... Selbst-
Impulskontrolle Steuerung Flexibilitat organisation
& 0D % Vas
pS. ORI
... Arbeits- ... Selbstlber- ... Handlungs-
gedachtnis wachung planung Eigeninitiative

£ 4s /M




Autismus als

Kontextblindheit










o
Kontextblindheit |

Kontext in der Wahrnehmung schafft Erwartungen:

« sorgt fur schnelles Erfassen, fokussiert unsere

Aufmerksamkeit

« sorgt dafir, dass wir mit wenig Aufwand viel

erreichen




Kontextblindheit




Kontextblindheit

Kontext in der sozialen Interaktion:

e aktiviert unser EinflUhlungsvermogen
« erleichtert die Entschlisselung von Mimik
« verdeutlicht undeutliche Korpersprache

« gibt Hinweise auf Getlhle und Gedanken anderer,
sodass wir angemessen regieren und Losungen fir

Probleme finden kénnen

e hilft uns Reaktionen anderer vorherzusehen und mit

diesen Reaktionen umzugehen




Kontextblindheit

Kontext von Emotionen:







C)@
Kontextblindheit '

Kontext in der Sprache:
« erklart die Bedeutung eines Wortes

 macht aus , ein Wort kennen”

in der Situation , ein Wort verstehen”

 Autismus-Spektrum:
ein ausgezeichneter Wortschatz reicht nicht,

um ein Wort in der Situation zu verstehen.




Q@
Kontextblindheit '

Wer Kontexte schlecht versteht, hat auch Schwierigkeiten ...

... beim Verstehen ... beim Verstehen
von Sprache. von Emotionen.

- B
S|l %

... beim Verstehen ... beim Verstehen

sozialer Regeln. von Besitz.
ﬁ g




50 Verhalten

Literatur-Tipps

Hera uslo‘"ﬁcrr’;des
Verhalten

vermeiden

BT

(K)eine Alternative
haber 2u horaus-
forcemdem Varnaiten?

[ Y S T RRET NE——
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Nore P
Ousbei Cotdle

www.uk-couch.de

P TIALCH

P o e )
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Herausforcerun ; wira

MANAGING
AGGERESS/VE BEHAVIOLR

IN CARE SETTINGS' Autismus und

herausforderndes

Verhalten
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explosive
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Verhalten =S

Was ist herausforderndes Verhalten?



i -

RYA

— 4 P =

Verhalten SO

*®. O g2

Es ekelt uns.

= macht Es provoziert uns. )JW@W

uns Angst. Es stort uns.

o iy

Es ist uns peinlich.
Es verletzt uns.

Was macht herausforderndes Verhalten?



€ = )
Verhalten =

Damit wir etwas Neues ausprobieren
konnen ...

. brauchen wir eine
neue Perspektive!

(O



i) Verhalten verstehen

Ursachen

o

Ausloser

G @
R
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Verhalten verstehen ———

Ursachen

3’;%’) Theory of Mind

Yid
G’ zentrale Kohéarenz :\/f’
i
\/ﬁ’

%" exekutive Funktionen

@ emotionale Entwicklung

CQZ) Einschrankungen der KommunikaW

)))/

¢ Anfélligkeit fir Stress =)
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Verhalten verstehen ——

Ursachen

Herausforderndes Verhalten und Autismus

kommen haufig zusammen vor,

weil die Ursachen fur

V eine grol3e

Schnittmenge mit den Besonderheiten von

Menschen aus dem AS haben.

Aber:
HV gibt es auch ohne Autismus.

Autismus gibt es auch ohne HV.



d"

Verhalten verstehen SO

Ausloser

Wir sehen ein (herausforderndes) Verhalten.

Wir missen uns fragen...

... was war davor (Ausloser) und was kommt danach

c

(Funktionen).

davor danach



Ausloser

Jrr

Ausloser konnten sein:

» Gerlche

« Qerausche (Lautstarke oder Frequenz)

« Licht, Temperatur

 Blicke oder Mimik von anderen, Streit

« Unwohlsein, Hunger, Durst

* Positionierung, Bewegung

Frust, Anforderung, Uberforderung,
Langeweile

 Erinnerungen
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Verhalten verstehen ——

Funktionen

Menschen sind sehr dkonomisch. Was sie tun, hat meist einen Sinn!

Verhalten (auch wenn es heraustordernd

ist) hat meist eine Funktion. @
)

Wenn wir die Funktion kennen,

kdnnen wir eine Alternative anbieten.




Verhalten verstehen

Funktionen

Provokation Personen fordern ablehnen
‘9' steu?rn/ Effekte .
. auslosen -
(Missverstandnis) Kontakt und Kontrolle unangenehme
Aufmerksamkeit ~ behalten [(——=] Wahrnehmungen
(9) @ W —= Uberlagern ))jjfmft(
/V\ - ; = M
Unwohlsein Stimulation Regulation

ausdricken (’ ‘},
8 8 &




@..
Verhalten verstehen

Stress und Krisen

Verschiedene Ausloser fuhren zu Stress:

Schwierigkeiten im Verstehen

Schwierigkeiten im Ausdruck

Schwierigkeiten in der Wahrnehmung

keine (empfundene) soziale Unterstlitzung

Uberforderung/ Angste 3

mangelnde Regulationsmoglichkeiten

Menschen aus dem Autismus-Spektrum

haben eine hohe Anfalligkeit fur Stress!



C N\

Verhalten verstehen Y

Stress und Krisen

Qverload”-

zu viele Ausloser
bringen das Fass
zum Uberlaufen

. Meltdown"-

Kernschmelze

i.d.R. durch versagende

Kidhlung ausgelost



Verhalten verstehen

Stress und Krisen

Adrenalin
Handeln z N Denken
Atmung Schmerz-
& q, Herzschlag Empftinden
ol 2 5

L WP g

JFight - Flight - Freeze”




Verhalten verstehen

Stimming

Stimming (als AbkUlrzung fiir Self-stimulating behavior, zu Deutsch:
selbststimulierendes Verhalten) bezeichnet in der Psychologie die
Wiederholung von physischen Bewegungen, Gerauschen oder Lauten, aber
auch vom Riechen.

Es handelt sich vermutlich um eine schitzende Reaktion

auf Uberstimulation mit dem Ziel,

sich selbst zu beruhigen. Dabei versuchen Betroffene, weniger vorhersehbare
Umweltreize zu blockieren oder nutzen Stimmung, um Angstzustande und
andere negative oder erhdhte Emotionen zu lindern. (Wikipedia)

unangenehme Stimulation Regulation

Wahrnehnjd?

ubedage

\\\




Verhalten verstehen

Was konnen wir tun?

Veranderungen bei den

Bezugspersonen
« Haltung gegentber dem Verhalten

« Haltung gegentber der Person

- durch Verstehen

« Anforderungen, Ansprache, etc.
andern

- damit wir nicht zum Ausldser werden




Verhalten verstehen

Was konnen wir tun?

Veranderungen am Setting

« Arbeitsplatzgestaltung

« Material und Aufgaben

 Schutz vor unangenehmen
Wahrnehmungen

« Regulationsmoglichkeiten schaffen
oo

- um Ausloser zu vermeiden
- um Regulation zu ermdglichen




“”

Verhalten verstehen el

Was konnen wir tun?

Verstehen unterstutzen

durch visuelle Hilten, z.B.

« Plane

e Alternativenlbersichten
¥ e Comics
oo @/f//

= Damit die Person versteht
und sich nicht mehr
herausfordernd
verhalten muss.




Verhalten verstehen

Was konnen wir tun?

Aktive Kommunikationsmoglichkeiten
erweitern durch UK-Angebote.

- Damit die Person andere
Ausdrucksmoglichkeiten
als Verhalten hat.




Wir unterstutzen KOMMUNIKATION.

Verstehen unterstltzen
%H
- Kommunikationsentwicklung
ﬁ% Forderung der Pragmatik

&-‘ ;,@@ Modelling

2@ Forderung der Interaktion
g{\}gg interessenorientierte Angebote
nﬁ 29



Unterstutzte Kommunikation mit Menschen aus dem Autismus-Spektrum

Kommunikation unterstiitzen

Verstehen " - aktive Kommunikation

" Interessen

. Lautsprache visuell . visuelle
anpassen | sprechen | Hilfen

A

AL




Kommunikation

i verstehen ./ verstanden werden |

@/m

Kommunikation unterstlutzen

sy aktive Kommunikation |
unterstutzen

' Verstehen
| unterstutzen

12

‘\\\\\t



Kommunikation

- ve rstehen

@/m

Kommunikation unterstlutzen

Wir verandern unser eigenes

- Verstehen
Kommunikationsverhalten.

' unterstitzen

q - Wir passen unsere Lautsprache an.
%’ | - Wir kommunizieren selbst visuell.

- Wir bieten visuelle
Verstehenshilfen.



@

TEACCH-Ansatz

Treatment and Education of Autistic and related

Communication handicapped Children

.Behandlung und padagogische Forderung autistischer und in

ahnlicher Weise kommunikationsbehinderter Kinder”

Ein Teil des TEACCH-Ansatzes sind Ideen

zur Strukturierung und Visualisierung.



| Verstehen unterstitzen |

§ Lautsprache 8 visuell & E  visuelle

{ : { : {

, anpassen , sprechen § §  Hilfen

z { | ¢
/ ) 4 4

Lautsprache anpassen

« konkret sprechen
blabla

bla
bla

kurz & prazise

Lautstarke & Tempo anpassen

direkt ansprechen

Synchronitat beachten



| Verstehen unterstitzen |

¢ Lautsprache \ & visuell 'f ¥ visuelle
, anpassen 1 ; sprechen § § Hilfen §

visuell kommunizieren

Wir nutzen UK erganzend und unterstltzend zu unserer
D??D Lautsprache.

Das machen wir auch zum modeln,

hier ist das Ziel aber das bessere Verstehen,

nicht unbedingt die aktive Nutzung.

- auch in anderer UK-Form (wie z.B. Gebarden maoglich)
Z -~ auch wenn die Person Lautsprache nutzt
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| Verstehen unterstitzen |

R _T R - B - N - g ey

¢ Lautsprache \ & visuell ‘ ¥ visuelle
/ anpassen } ; sprechen # §  Hilfen

=
=
=
- s = L]

Vi S u e ‘ ‘ e H i "Fe n Wir unterstlitzen das Verstehen, indem wir Dinge visuell

erklaren.

Visuelle Informationen sind stabil:

e sie kdnnen mehrfach betrachtet werden

sie sind immer gleich

sie sind unabhangig von Personen, kénnen selbststandig genutzt

werden

Entlastung der exekutiven Funktionen

Zusammenhange werden erkennbar (Kontextblindheit)



ein voller ,Werkzeugkofter”



Aber welche visuelle
Hilfe braucht es wann?




Kommunikation unterstlUtzen

.. aktive Kommunikation
unterstltzen ’

zu individuellan Interesser, Personen,
kleine Worter, Ad cktive fur Beschreibungen,
Getihle, Zonbcgnﬁ‘o. F'agmrtor Funktmo-ho

Um eine gute Idee davon
zu haben welches
Angebot passt hilft in der
UK ein Blick auf Inhalt,
Form und Funktion.

Fordern odar

Aklehnan von
Afmerksambsit,
Fandlurgen e
Funktion Geqeﬂ:agﬂd

!%

Erzéhlen.
WOZU? Kommantioen, /
'vllﬂ maT™en
|- Meiwngenund  /
@ Gokihle duiern

dl‘!d\ sprachande Ta
° .l;ad u‘m Informimen w

&7 |@n 5,,

—
V




aktive Kommunikation unterstitzen

Inhalt: Martin interessiert sich flir Zige und mochte dartber
kommunizieren. Welchen Wortschatz braucht es hierftir?

Vckabular
zu individuellan Interesser, Personen,




Kommunikation unterstlUtzen

.; Verstehen
| unterstltzen

zu individuellan Interesser, Personen,
kleine Worter, Ad cktive fur Beschreibangen,
Getihle, Zo:tb:gnﬁ‘o. F'cgmrto Funkhmo'h

Warum dann nicht
auch bei den visuellen
Hilfen? Hier geht es
doch auch um
Kommunikation!

\ Aklehnan von

Fandl 1t
Funktion G,g,q:?-,d

!ﬁ

wWozU? / o ,‘:me /
Witza ma~en /

Meirungen und

— @Gg adiern

Informicren {_,a

Sragen und Antworten

o 'ji/

\




Kommunikation unterstutzen




Sehen und verstehen

Um WAS geht es?

WAS soll konkret vermittelt werden?

I @ Lisa soll verstehen wann es ins Schwimmbad geht.

® Herr P soll auf einen Krankenhausbesuch vorbereitet werden

® Murat soll lernen, sich selbstandig anzuziehen.



Sehen und verstehen

« WOZU dient die Visualisierung?

Person soll informiert werden Person soll einen (sozialen)
z. B. (iber Zeit, Raum, Personen, Zusammenhang verstehen

Ereignisse
Person soll eine Handlung Oo
ausfuhren kénnen Udl @

M




Sehen und verstehen e

AN

Schrift

\

graphische Symbole

€

e Das visuelle Abstraktionsniveau bezieht sich einmal darauf, was die

trinken

Person gut versteht und darauf, was flir den Inhalt passend ist.




Sehen und verstehen 3

AN

« Es gibt viele Methoden, WIE etwas dargestellt werden kann. Die FORM

muss zu Inhalt und Funktion passen.




Strukturierung:
Nicht alles ist nur Visualisierung!

Die Person braucht Orientierung.

Sie soll informiert werden.

durch Strukturierung des durch Visualisierung von Ablaufen
Raumes, Arbeitsplatzes, ... (Wochenplan, Tagesplan, ...)



visuelle Hilfen: ein Uberblick

®
@

Die Person soll verstehen...

*

- wie man eine Handlung durchfihrt.
-  wie man mit einem anderen Verhalten ein

f% eigenes Handlungsziel erreicht.
< - dass sie ein bestimmtes Verhalten zeigen soll
(Sie muss motiviert werden, etwas zu tun.).

- dass es eine bestimmte Regel gibt (Motivation
ist kein Problem mehr, wenn sie verstanden hat.).
e - wann etwas erlaubt ist und wann nicht.
A - was andere Menschen denken (Perspektiven,
Motive usw.).
ﬁﬁ - was sie wie sagen/ kommunizieren kénnte.






ERST-DANN: der erste Schritt zum Plan

anziehen Spielplatz




N
» Wochenplan - <

» Ablauf einer Stunde

= « Was ist vorbei/geschafft?

« Was kommt als nachstes?

| e Wann kommt ,,..." dran?




Ablaufplan

« Wie lange dauert es?

« Wie lange habe ich noch Zeit?




Handlungsplan

e alle Schritte auf einmal?

 oder alles erledigte

wird zugeklappt?

o * oder immer nur den
aktuellen Handlungs-

schritt?




Alternativenubersichten




Alternativenubersichten

Hier wird der
Ausloser (X. ist
mude./ Y. ist witend.)
oder die Funktion (X.
will etwas ablehnen./
Y. mochte Kontakt.)

N \ beschrieben.

; ' . Was passiert wenn man
Alternativ die Hier wird das neue das alternative

Situation, in der das alternative Verhalten zeigt?

. Problemverhalten Verhalten Das;rbjekti.vfd
auftritt (Beim beschrieben (X. sagt Handllungsziel der

Person oder ein

Mittagessen./ In der »Nein!”./ Y. winkt.) positiver Verstarker.

Pause.).



Alternativenubersichten

Anton schldgt. Anton bekommt keire Gummibérchen.

7
g\ﬁ

Anton muss warten.

Anton schlagt nicht. Anton bekommt Gummibarchen.







Alternativenubersichten

5% Funktionen verstehen

Provokation Personen steuern/ fordern ablehnen

Effekte ausldsen . T
2 = Q%

&

r% (Missverstandnis)  Kontakt und Kontrolle behalten unangenehme
Al Aufmerksamkelt 1. — Wahrnehmungen
W :—E Uberlagern = 70
Ei '?; — ﬂ\\((

Unwohlsein Stimulation Regulation

% ausdr(jcke% % @

2% 1 Alternativen anbieten




Alternativenubersichten




®
@

*

R
B0

Alternativenubersichten

« Wichtig: Wir mUssen verstehen, was der Ausloser bzw.
die Funktion des Verhaltens ist und was das subjektive

Handlungsziel fir die Person ist!

 Wir brauchen ein alternatives Verhalten mit dem das

subjektive Handlungsziel erreicht werden kann.

 Die Konsequenz auf das Problemverhalten muss keine
Strafe sein! Es darf nur nicht zum subjektiven

Handlungsziel fihren!



Videmodelling ist eine Form wie wir etwas
visualisieren:
Videos werden als visuelle Hilfe eingesetzt.




Videomodelling - Was wir daftlir brauchen:

- ein Gerat zum filmen
- ein Gerdt zum schneiden/ bearbeiten
- ein Gerat zum anschauen




Videomodelling - Was wir daftlir brauchen:

- ein Gerat zum filmen
- ein Gerdt zum schneiden/ bearbeiten
- ein Gerat zum anschauen




Ble

2?%@ Warum Videomodelling?

O
(Tt . . .
O Videos als visuelle Verstehenshilten:
b - Video = motivierendes Medium
OO - stabile visuelle und auditive Form (lempo, Ton...)
o1

- aktiver Einfluss auf die Vermittlung: Pause, zurtick,

(L%_% wiederholen...

- kann beliebig oft angesehen werden

- viele haben Zugriff auf Medien, auf denen man
£ Videos anschauen kann (Tablets, Smartphones..)



Perspektive beim Filmen

point-of-view:
,Aus den Augen” des Handlenden filmen

Schauspieler:
von aul3en gefilmt, andere machen die Handlung vor

ﬂ die Person wird bei der erfolgreichen Handlung gefilmt




Videomodelling

bei Handlungen in der sozialen Interaktion

- etwas lernen
- Zusammenhange verstehen
- auf etwas vorbereitet werden




bei Handlungen

M
Orientierung geben/ auf Neues vorbereiten

Hamburg

neue/ andere Wege

neue Orte




in der sozialen Interaktion

o

Videomodelling

Q\@ begrif3en/ verabschieden

@ﬂg etwas ablehnen

%g zusammen spielen
ﬁﬁ um Hilte bitten




Videomodelling Grundlagen

8.

. Lege die Kompetenz fest, die gelernt werden soll (nur einelll).

Flhre die Handlung selbst durch und notiere jeden einzelnen Schritt.
Uberlege, welcher Video-Typ geeignet ist.

Drehe das Video.

Schneide das Video, wenn notig.

Uberlege, wann du das Video am besten zeigst: In der Situation und an dem
Ort,

an dem die Handlung normalerweise stattfindet, kurz bevor die Person sie
machen sollte.

Zeige das Video (am Stlick oder Schritt fir Schritt, ggf. mehrmals)

Die Person versucht die Handlung nachzumachen.

Quelle: Dr. Christos Nikopoulos
https://www.youtube.com/watch?v=Qt6KYIMNgow



Comic-Visualisierung

Comic Strip Conversations ™ (Carol Gray)

Visualisierung zur Vermittlung von Zusammenhangen:

Reflexion von sozialen Situationen

Vorbereitung auf soziale Situationen

Kommunikation/ Sprache visuell machen durch
Sprechblasen

Perspektiven anderer Menschen visuell machen durch
Gedankenblasen

gemeinsam mit der Person erstellt oder fir die Person
vorbereitet

Zeichnungen, Foto-Stories, Comic-Koffer, Videos

B
iz A




Pariel nat eine loee: Clavei
Kann lch das iPad versteht: (oo et wil das
leb kaan mit
dem Talker sagen. dass
ich das iPad will

Pariel fragt sich
Warum gt mir Clavdio

Clavdio weiss nieht, was
Faniel denct,

Jda, hier hast du das Pad!

Paniel hat das iPad
Par ist primal

Andere versteben mich,
wenn ich mit dem Talker
sage, was ish willl




Comic-Visualisierung

Comics zeigen, was jemand

... und denkt.




Comic-Visualisierung: Einfihrung Gedanken- und Sprechblasen

Was mochtest
du spielen?

Ich mochte
Memory
spielen.

b-vvbwuuuuvuvvvvuu;uupwv

s




Claudio versteht nicht.

Ich verstehe
A nicht!
L
L

Claudio versteht.

S

‘',




O)
C
D)
-
v
L

Comic-Visual




Comic-Visualisierung







visuelle Hilfen: ein Uberblick

Viele Moglichkeiten, aber WANN passt WAS?




visuelle Hilfen: ein Uberblick

 Die Person kann eine Handlung
(noch) nicht durchfihren,

weil sie nicht weil} wie es geht.

durch Videomodelling




visuelle Hilfen: ein Uberblick

Die Person weil3 nicht, wie sie sich verhalten soll.

Sie hat ein individuelles Handlungsziel, das akzeptabel

Ist.

Das Verhalten, um dieses zu erreichen, ist aber nicht

d akee ptabel.

durch AlternativenUbersichten



visuelle Hilfen: ein Uberblick

Die Person weil3 nicht, wie sie sich verhalten soll.
Was sie tun soll, ist nicht ihr eigenes Ziel.

Sie muss motiviert werden, etwas zu tun.

\

p>
Ich arbeite fir ... ft 15 min YouTube‘o\

it -
©lol©] - -

durch Verstarker-Plane




visuelle Hilfen: ein Uberblick

Die Person weil3 nicht, wie sie sich verhalten soll.
Was sie tun soll, ist nicht ihr eigenes Ziel.

Sie muss verstehen, was sie tun soll.
(Motivation ist dann kein Problem mehr, wenn sie verstanden hat.)

im Unterricht:

= Hore gut zu und sel leise
— wenn die anceren slwat sogen.

Melde dich

wenn ay atwos sagen willst

&% Eltern helfen so viel wie notig,
% aber so wenig wie moglich.

Waan du krank bist
o deire Eltare b 740 Ube
b s O <o ared wiwbiden b oo

durch Regel-Visualisierungen



visuelle Hilfen: ein Uberblick

Die Person weil3 nicht, wann sie sich wie verhalten soll.
lhr Verhalten ist mal erlaubt und mal nicht.

Sie muss verstehen, wann sie etwas tun soll und wann

i n icht.

durch eine "Was ist wann erlaubt?”-Visualisierung




visuelle Hilfen: ein Uberblick

Das Problem entsteht, weil die Person sich nicht
vorstellen kann was andere denken.

Die Person muss verstehen was andere

denken,
u‘ (AR L P * ." \ ,.p:" TAD ’.n:
damit sie richtig handeln kann. | <. o oo

durch Comics




visuelle Hilfen: ein Uberblick

Schnittmenge Verstehen unterstltzen

und aktive Kommunikation:

Die Person braucht eine Kommunikationshilfe, um zu verstehen,

was sie sagen konnte.

N T TR | B Y TSRS SO § S P I Y e Y
g 'é‘q R h]
A
B o Iremt ba ot wh mey.
LA n
0’? @':9 ,,-?'
ﬁ\ ._,;. (& fhleds
I —rsieh v Hewt st [y [
L AL R e e By
E ! E .,@. 4
/ Lt e e e

H(:_S: B e 4
ree — giied Was tun?




Besonderheiten in der Entwicklung verstehen

Kommunikation

Literatur-Tipps

Kommunlikation einschiitzen und unterstiitzen ==

lIrene Leber:
Kommunikation einschatzen
und unterstltzen




Besonderheiten in der Entwicklung verstehen

Kommunikationsentwick\ung265 .
! ¢ Explosion des

Vokabulares

In der Kommunikationsentwicklung gibt es

mehrere wichtige Entwicklungsschritte. 14. - 23 LM

Tj ¢ ICH und DU, ein DING
9 -13. LM T und ein SYMBOL

_ Qj * ICH und DU
. ' ~ und ein DING
5.-8.LM

! T] 4 ICHund DU

0.-4. LM

" ICH




A
WAS ist symbolische Kommunikation?

Martin sitzt mit seinem Vater im Auto.
Sie fahren nach Hause.




0O
WAS ist symbolische Kommunikation?

Aut dem Weg sieht Martin einen Bagger.

Martin findet Bagger toll.




WAS ist symbolische Kommunikation?

Zuhause angekommen geht Martin zu
seiner Mutter.




WAS ist symbolische Kommunikation?

‘ ... sagt ...
% ... gebardet ...

,g(_‘l
Ed... gibt ihr die Bildkarte ...

ElEals)
= [§ [ =
(= =5 o




Die Person kommuniziert noch nicht

G A
@?& Stufe 1: ICH intentional (ohne Absichten).

Beispiel: Saugling schreit, aber noch
ohne Erwartung, dass dann Mama
oder Papa aufmerksam werden.

Die Bezugspersonen konnen das
Verhalten beobachten, interpretieren
@‘ und kommunikativ darauf reagieren.

Stufe 1: ICH




el .
Stufe 2: ICH & DU

@k

Dinge

I\/Ien:smenk f

Ursache & Wirkung

Die Person kommuniziert
intentional mit Partner:innen
(nicht symbolische Interaktion).

Beispiel: Kleinkind schreit, mit der
Erwartung, dass dann Mama oder
Papa aufmerksam werden.

ODER

Die Person handelt intentional mit
Dingen.

Stutfe 2: ICH & DU




0 A Stufe 3: ICH & DU
G T
und ein Objekt

joint attention

Die Person kann mit einer/m
Partner:in die Aufmerksamkeit
auf ein Ding richten.

Person prift Autmerksamkeit.

Person lenkt Aufmerksamkeit
(Blicke, Zeigen).

Die Person folgt
Autmerksamkeit (Blicke, Zeigen)
anderer.

Stufe 3: ICH & DU & ein Objekt




Stufe 4: Ich, du Dlng und ein Symbol

b|a ,, Die Person nutzt in
der Kommunikation
Wort B mit Partner:innen aktiv
e R o erste (sprachlich-
= symbolische) Zeichen.

das erste Wort

T] Zu Beginn nur wenige,
& ™ es werden dann

g aufbauend mehr.

Stufe 4: ICH & DU & ein Objekt und ein Symbol




%@% Stufe 5: Explosion des Vokabular

e

Kern- und Randvokabular d ﬂ
b % 4
~ 5 a ° L. ,- D

|

{ Kernvokabular !
j 200 bis 300 Worter '
| 80% unseres Inhalts !
j i

e A der erste Wortschatz

R
| .
| Randvokabular | N
tausende Worter ! 3
| 20 % unseres Inhalts |

Die Person hat einen ersten
% aktiven Wortschatz von 100-200
Wortern.

Die Person verwendet Sprache um
damit etwas zu fordern, zu teilen
und zu informieren.

Sprache dient dem
wechselseitigen Austausch.



Angebote bis zur ersten symbolischen Kommunikation

Damit andere besser verstehen:

Ubermich-Buch
(Uberdich-Buch, passives ICH-Buch)

Kommunikation f@

Sawhihelchaus f ‘ﬁ]
wos [ch wldehte: l&-

1 tana neht sprecnen. Wann mir stwat gesells, / \ Wenn du mir awel Gegerstirde aur
Bl s dibee sl B Por b u b s e riiche lch &5 5 ous: | '\/ Auswohl 2¢igzt. hean ich gt ausmahiea
ctwas 2 sogen Doz madke ich schon \v/ Am Bedstan goeife kb mt baiden
o und wen: (g O Woche urd wadle m belcen Hande HEndan.
kh ol e Tollstle wrera c'("r:v‘ > /) 8 wRLa @2 Jarne vor do nem Geslz e :;r merw Lede Mo ol ok en
: — 2w Kode andene Stiim berxchenke. Lnd halte a 2w hot
“one 5979 meh fost. 6B mr 3o Gageratdrda ven rechis.

bibnn nl: 8 va gu: (e

1ad unc zoigs. was b1 mdts ods- KSrpenritts g-eifen.
e AChtung L) W wiwus ridk gefille, T
""""" Srliche ich o w0 s (.\ /‘ Scwmarzan dricka ich so ous:
Do warda kh pormig ader fonge an au Kh Farge on 2u weircn o @ 8
Werr ich ou’ die Toletts muss. werce ich e wn Cder wede laul. kK8 Lo mich WAACE Wizend. I
S SR LA L 2T 3.ch cut 3or KON CoAmegien und micrt C 7 ouch sen. doxy
urds — e — 3 lege und erzchiak.

1008 wrache i27 sonsr siomd |

Da die Person (noch) nicht Uber sich selbst informieren kann,

ist sie abhangig von einem gut und aktuell informierten
Umfeld.



Angebote bis zur ersten symbolischen Kommunikation

Damit andere besser verstehen:
Ich-Buch/ Tagebuch

Da die Person (noch) nicht Uber sich selbst informieren kann,
ist sie abhangig von einem gut und aktuell informierten

Umfeld.



Angebote bis zur ersten symbolischen Kommunikation

Gerade zu Beginn wichtig: Verstehen

® Abldufe verstehen Menschen, die nicht aktiv
® Orientierung kommunizieren konnen, kdnnen
® \orhersehbarkeit sich Informationen nicht

® Sicherheit einholen.




Angebote bis zur ersten symbolischen Kommunikation

Bezugsobjekte: Gegenstand als Stellvertreter

GALOISES™

- gy @ »

GAULOISES

Verkntptung Objekt mit einer Handlung/ Aktivitat.
Oft zu Beginn als erst als Ankiindigung (passiv).
Spater auch als aktives Kommunikationszeichen (z. B. Auswahl).



Angebote bis zur ersten symbolischen Kommunikation

Bezugsobjekte: Gegenstand als Stellvertreter




%g Angebote bis zur ersten symbolischen Kommunikation
Intensive Interaction (nach Nind/ Hewett)

- Zielgruppe: Personen, die noch nicht
symbolisch kommunizieren,
Menschen aus dem Autismus-
Spektrum, Menschen mit komplexen
Behinderungsbildern

01O,
S m
- Schaffen einer angenehmen und
i) entspannten Situation. oo '"'e,,‘y
- Wertschatzende Reaktion auf alles, was a° o N o B
von der Person kommt. - / -r'\“ ey
=7 : -~ v
= - Schaften von Freude am Kontakt, z. B. %//—Jo\"
Spannung aufrecht erhalten. it %y 00“-'?
- Gezieltes Setzen von Pausen.
4 o - |
1= - Einfihrung von Variationen. Intensive Interaction

Institute



Angebote bis zur ersten symbolischen Kommunikation

o o
Interaktionsspiele
e ICH & DU
Entwicklung! ein Objekt und
M ein Symbol
cH&DU o/
M und ein Objekt .= i
- macken
7
:ﬁ? ISkt 5 DY Zv e ot
maches
-7
'CH .:Zwi.i:' . die ko CU

Interaktionszentrierte spielerische Angebote,
in denen UK-Nutzer*innen wesentliche Prinzipien
von Interaktion & Kommunikation erleben konnen.




Angebote bis zur ersten symbolischen Kommunikation

die PECS-Methode

=

Entwickelt in den 1980er Jahren von Frost &
Bondly.

Urspringlich fur nichtsprechende autistische

Kinder im Vorschulalter.

nzwischen Anwendung mit Menschen aller
Altersstuten und verschiedenen Diagnosen.
Verhaltensmoditfizierendes Training zum

Erwerb kommunikativer Basistertigkeiten.



G A

Angebote bis zur ersten symbolischen Kommunikation

Modelling

Ein naturalistischer Ansatz der
Spracherwerbsforschung.
Vorgehen in der UK orientiert sich an der
Sprachentwicklung: Wie lernen Kinder Sprache
und wie unterstltzen wir diesen Prozess?

Grundidee: Sprache wird durch sprachliche
Vorbilder im Alltag erworben - UK-Nutzer
brauchen im Alltag Vorbilder, die ihre UK-Sprache
zur Kommunikation einsetzen.



Angebote bis zur ersten symbolischen Kommunikation

einfache elektronische Kommunikationshilfen

ohne Sprachausgabe mit Sprachausgabe

(((((

Selbstwirksamkeit erleben

auf sich aufmerksam machen

Interaktionen und Dialoge initiieren

Wechselseitigkeit erfahren

die Kraft der Sprache erleben

teilhaben und mitwirken bei gemeinsamen Aktivitaten
einen ersten Zugang zu einem Wortschatz zu erhalten

Ursache-Wirkungs-Zusammenhéange erfahren
Selbstwirksamkeit erleben

auswahlen kénnen

Spielerfahrungen sammeln

teilhaben an gemeinsamen Aktivitaten

das Umfeld steuern

sich in der Freizeit allein beschaftigen




G A

Ionin Besonderheiten in der Entwicklung verstehen

¥ Knackpunkte bei Autismus

Stufe 2: ICH und DU

73 @ « Interaktion mit Partnern gelingt nicht so gut
A « Effekte ausldsen mit Spielzeug besser

- Intentionales Verhalten
wird vor allem mit Dingen

gezeigt.




G A

Ionin Besonderheiten in der Entwicklung verstehen

¥ Knackpunkte bei Autismus

Stufe 3: ICH und DU und ein DING

OO « Menschen werden als Werkzeug benutzt
ﬁ@ « Joint Attention entwickelt sich nicht

> Andere Menschen werden nicht als
Kommunikationspartner entdeckt.
- lrritationen bei beiden:

Kind und Bezu.gsper.sonen,
ﬁz Interaktion gelingt nicht so gut.



Besonderheiten in der Entwicklung verstehen

Knackpunkte bei Autismus

Stufe 4: ICH und DU, ein DING und ein SYMBOL o

« z.7T. Lautsprache wird nicht erlernt, LA,
UK-Angebote erst viel spater ' q:'] .
« z.T. Worter werden wiederholt

aber nicht zur Kommunikation ‘ ,
eingesetzt , T] 3

O

- Kommunikationsentwicklung
gerat weiter ins Stocken.

: Z% . > Kind fangt an zu sprechen und hort wieder auf




G A

%& Besonderheiten in der Entwu:klung verstehen

’2?5

Knackpunkte bei Autismus

Stufe 5: Explosion des Vokabulares o

« auch lautsprachliche Menschen aus dem AS | ;
gelingt es nicht (so) gut, Lautsprache {j .

pragmatisch einzusetzen. o

« das Sprachverstandnis
scheint auch erschwert ‘ Tj

- Kommunikationsentwicklung
gerat weiter ins Stocken.




A

Unterstitzte Kommunikation ist eine andere Form.

[ l®; i
® 2 =
Inhalt Funktion Form

-

f

0 [ fed
3
@a éé ¢
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Vokabular

zu individuellen Interessen, Personen,
kleine Worter, Adjektive fir Beschreibungen,
Geflihle, Zeitbegriffe, Frageworter, Funktionswérter

".%. o.r ﬁl Eg:’

JO D

Fordern oder

Korpereigene

Formen Ablehnen von
Mimik, Gesten, Aufmerksamkeit,
Kérpersprache, Handlungen oder

Laute, Gebarden Funktion Gegenstanden

i, AN ’ G723
i Oh o en @ Tellen

Objekte, Fotaos, Erzahlen,
Bilder, Symbole, WIE? WOZU? V|\<I{->mnr\ent;:eren,
Schrift 55 itze machen,
LI ?!gg Meinungen und
{ — Gefuhle 2uBern

\/\

einfache sprechende Tasten, W

fing iPad, Talker, Informieren
— - Computer Fragen und Antworten

.- . Il - .
'v.” y
— e d
o 7o
G T A
’ - —




B
®

Was bedeutet , Pragmatik”?

Semantik:

Bedeutung von Waértern, unabhangig von ihrer konkreten AuBerung

Pragmatik:

Gebrauch von Sprache zur Kommunikation, Funktion:
« Wozu kommuniziert man?
« Was kann man mit Sprache erreichen?

« Wie genau mussen Worter verwendet werden,

damit der Partner versteht, was ich meine?

« Es geht um die konkrete Bedeutung von Woértern in konkreten AuBerungen.

7\

O

®,
(s




A
C=S

Einteilung kommunikativer Funktionen nach Michael Tomasello

« fordern/ ablehnen

e teilen

e informieren

Funktionen

%

@@, N\
™) Motive
! )
ey

@Y/

fordern/ ablehnen
- Aufmerksamkeit
- Dinge

- Handlungen

@ @ informieren

- fragen
teilen

. - antworten
- kommentieren

- erzahlen



Bl .
Ly @7 fordern: Aufmerksamkeit

botene Z
Stufe 1 angebotene Zuwendung angebotene Zuwendung ablehnen

annehmen

Stufe 2 Aufmerksamkeit fordern Aufmerksamkeit wechselseltlge.
geben Aufmerksamkeit
0 1®;
B
Stufe 3 von bestimmten Personen Aufmerksamkeit einfordern
ORY
(i)
Stufe 4 griaBen verabschieden bedanken

ab Stufe = Zugehorigkeit zeigen (,,Ich Hoflichkeit &

S auch!" FlOSkelﬂ Smalltalk

fols

Funktionen (M. Tomasello) nach einer Einteilung von |. Leber



A
C=S

fols

)7 fordern: Dinge

Di
Stufe 1 angebotene Dinge angebotene Dinge ablehnen
annehmen
aktiv Dinge (an)nehmen (z.B. , .
fe 2
Stufe durch Greifen) aus 2 angebotenen Dingen auswahlen
sichtbare Dinge aktiv fordern
Stufe 3 (z.B. durch Blick, Zeigen, aus sichtbaren Dingen auswahlen
Gerausch)
Stufe 4 nicht sichtbare Dinge fordern
ab Stufe verbalen Angeboten verbale Angebote mit ja/nein
5 zustimmen (bzw. ablehnen) beantworten

Funktionen (M. Tomasello) nach einer Einteilung von |. Leber




0O
L @) fordern: Handlungen/Interaktion

Stufe 1 Interaktion annehmen Interaktion ablehnen
Stufe 2 Interaktion beenden unterbrochene Handlungen fordern
0 1®;
B
Stufe 3 Handlung durch (Individuelle) Zeichen fordern
ORY
(i)
Stufe 4 verschiedene Handlungen durch verschiedene Zeichen fordern
ab Stufe verbalen Angeboten verbale Angebote mit ja/nein
5 zustimmen (bzw. ablehnen) beantworten
3

Funktionen (M. Tomasello) nach einer Einteilung von |. Leber



GA
P10 @QQ teilen

fols

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

ab Stufe
5

Jteilen” vor der Entwicklung der Joint Attention als Motiv noch nicht
vorhanden, da sich erst ab Stufe 3 die Idee eines
Kommunikationspartners mit dem man etwas (Inhalte, Gedanken)
teilen kann entwickelt.

, L mit Zeigen auf fragen (mit
kommentieren (z.B. mit Blicken, J g (
. etwas lenken und Blicken,
Gerauschen) . .
es zu teilen Gerauschen)
mit Sprache situationsabhangig sich selbst kommentieren
kommentieren (nass, kaputt...) (schmutzig, mide)
erzahlen (Sachverhalte) Gefuhle teilen Humor teilen

Funktionen (M. Tomasello) nach einer Einteilung von |. Leber




lIlunlll

informieren

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

ab Stufe
5

sinformieren” vor der Entwicklung der Joint Attention als Motiv noch
nicht vorhanden, da sich erst ab Stufe 3 die Idee eines
Kommunikationspartners mit dem man etwas (Inhalte, Gedanken) teilen
kann entwickelt.

Zeigen anderer

folgen (um informiert frager

(korpersprachlich)

hinweisen (z.B. mit Blicken,

Gerauschen, Zeigen) zu werden)

benennen antworten

situationsunabhangig:
ja/nein (Sachverhalte) B hinweisen
- fragen

- antworten

Funktionen (M. Tomasello) nach einer Einteilung von |. Leber




Uberlegungen fir die UK

e Einsatz von PODDs
» UK-Material fUr eine bestimmte Funktion

» Fokus auf die Forderung pragmatischer

Kompetenzen

5@




in der UK hautige Organisation von Wortschatz:

IR E)EN e 2 ol & s i ‘ __DlElnEl= eSS E
3] el ) [ ) ) ) ) [ ) () L) ] W) = ) 0 o
Eld el 3 o ‘i| | el [~ I’EJ[E{%.%
R - S T o A
| 2EE s | s 3 S P = ) |
G P g W 4 4 5 | | [of) REREEEE

(67 (s Ay | &

S B
& [(slCd

=gl (=2 = B
(E (3] = S A
(8110 o B
i[5 ENE

—

; %ﬁ} 5 S&ﬁ:

!
I

g




PODDs

» Pragmatic Organized Dynamic Displays =
pragmatisch organisierte Kommunikationsoberflachen

« I[dee: Wortschatz wird nach Funktionen organisiert/

sortiert und weniger nach Kategorien

* Leitgedanken: Zugang zu komplexen Systemen tir

alle, Vermittlung tUber Modelling




PODDs

| Podd (Gayle Porter)
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PODDs
. FliP

e entwickelt von Monika
Waigand & Claudio

Castaneda

« www.uk-couch.de
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http://www.uk-couch.de

« ZAK

* entwickelt von Rehavista

o« www.rehavista.de
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http://www.rehavista.de

PODD-orientierte |deen

Phrasen-Buch mit Vorschlagen ,,Was man sagen konnte”

(@  Erzdht mir was ver dr

)
X = Was nas: aeute nach ver?
' 13

i
a Leonies Flauderbuch K /' Vias 3ibt's bel dir heute 2u Ezson?
¥ % Ik mozhes ctwas haben m Was sagst du zum Waettar?
Ick mBzhte etwas machen, g?.-’ wIas A3t AU gestern JaToat?

lch o hite etwas exsen oder trinken

3_& vias mackst cu Jerre?
5 o

* Etwas stnmz nict. é" e RH Fost cu o Maustier? "" 2
e Iek morhte irgandwa in ;’;‘7’ i ‘ V/as =t cein LiebUnasfilr?
'. lck habe eine “rage. ﬁ S‘hhdih sA e &‘m Wo warst du melim Udaub?
jm: treffen I}r .‘R‘ s b = Wowirdest du gerne mak hinforren?

Nigehe's our

Kanne: du einan gutan We?
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© lck machts etwas erzdhlen.
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Ni-gehr's nichr <o qur
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Cu sailst ...

»ﬁ | Kommert ecen

@ Wihats App schraiban

@

QQ Streiten und Vertrocen

V/as gibt's Neaes?

| o= cu Zek nu quatschan?
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Fo® ¢u wit etwas zu macker?
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Iek nabs gine ldee!
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pragmatische Hilfen

ein Material fur eine bestimmte Funktion

O ich méchte Funktion: Smalltalk

mit dir plaudern!

» Plauderplan




pragmatische Hilfen
ein Material fur eine bestimmte Funktion

Funktion: Getfuhle mitteilen

Mir gehs es
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%;é% Forderung pragmatischer Kompetenzen

« wichtig: Angebot eines reichhaltigen &

vieltaltigen Wortschatzes
« Verwendung von PODDs

» Einsatz spezitischer UK-Materialien mit Blick auf

eine ausgewahlte Funktion

« Modelling mit Fokus auf Pragmatik




0O
UK als eine Form der Kommunikation.
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Personen, die nicht oder nicht ausreichend Uber Lautsprache
kommunizieren konnen bekommen Zugang zu alternativen

Kommunikationsformen.




%;%% Dabei denken wir jedoch auch immer an den

Inhalt...

-
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Menschen kommunizieren Uber viele verschiedenen Inhalte,
abhangig von eigenen Interessen, dem Gegenuber, der
Situation...




. und an die Funktionen!

Y mae fordern
Dinge, Aufmerksamkeit,

Handlungen

((((r@ ‘{% SCﬁ flﬁ

:3) (= =) erzahlen, kommentieren,
= G‘ L—- I -— — o .o
2] (3] 5] et -E e e Meinungen auf3ern

teilen

..'

FEELE --
T » informieren
hinweisen, fragen,
3 22~ E
- 1l o011 1 antWOFten

Unsere Kommunikation hat viele verschiedene Funktionen
(Motive): WOZU kommunizieren wir?




g;%% Wir brauchen also mehr als nur den Blick aut die

Form!

Vokabular

zu individuellen Interessen, Personen,
kleine Worter, Adjektive fir Beschreibungen,
Geff.ihle Zeitbegriffe Frageworter, Funktlo nsworter

S e 1

Inhalt
Korpereigene Fordern oder
Formen Ablehnen von
Mimik, Gesten, Aufmerksamkeit,
Kérpersprache, Handlungen oder

Funktion Gegenstinden

Laute Gebarden
T E g | @O0 | P
éu % en @ Teilen %

Objekte, Fotos, Erzdhlen,
Bilder, Symbole, WIE? WOZU? Visgmment:eren,
itze machen,

SChrrFt GERE ‘
(I +H Meinungen und

¢ - Gefuhle 2uern
TN faa)

einfache sprechende Tasten, _ FW
i iPad, Talker,| Informieren

- Computer Fragen und Antworten

1 (@Y
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Damit UK nicht nur eine Form ist, sondern
Kommunikation ermoglicht:

Geﬁihle Zentbegnffe Frageworter Funktonsworter

f—" Fordern oder

Formen Ablehnen von
Mimik, Gesten, Aufmerksamkeit,
Kérpersprache, | Handlungen oder

Laute, Gebarden |

w0\

Obijekte, Fotas,\
Bilder, Symbola

Gegenstinden

Erzahlen,
Kommentieren,
Witze machen,
Meinungen und
Gefiinle duern

B 29

einfache sprechende Tasten,
iPad, Talker,| Informieren



0O
L Modaelling

Wir versuchen (zuklnfttigen) UK-
Nutzern die gleichen forderlichen
Rahmenbedingungen zu geben, wie
autsprachlich aufwachsenden Kindern!

S O Die
Kommunikationspartner:innen
der (kiinftig) UK-nutzenden

S Person benutzen ebenfalls
erganzend zur Lautsprache

. die jeweilige UK-Sprache als
%) Modell




Modelling: Inputsprache = Outputsprache




0 A
bpdd Modelling...

e als Vorbild ...

Wir sprechen UK,

wenn wir etwas sagen.

Ich finde das SUPER!”

. und Dolmetscher!

Wir machen vor,

was der Nutzer mit UK
sagen konnte.

Du sagst: ,,SUPER!”



Wir mischen Lautsprache und UK-Sprache

Schau mal
der B8 Kommt.

und sind immer einen Schritt voraus:

Wir modeln einzelne
Worter.

Die Person nutzt UK
noch gar nicht.

Wir modeln
Die Person nutzt UK

o . Kombinationen.
mit einzelnen Wértern.

Die Person nutzt UK mit Wir modeln Mehrwort-

ersten Kombinationen. Satze.




0O
L Modelling: Am Anfang sind wir dran!

Der Nutzer muss noch nichts
konnen!

Kein Symbolverstandnis, kein Sprachverstandnis

als Voraussetzung!

Der Nutzer muss erst mal nichts

3 (ep machen!
Q/,@ Noch nicht einmal aufmerksam sein,

hinschauen oder mitmachen!

Der Nutzer bestimmt worum es
geht!

Wir orientieren uns an seinem Interesse,

daran was ihm Spaf3 macht!



Zielwortschatz

(100-300 Worter)
Konzept der Fokusworter

(4-6 Worter)

UK-Sprache mit Wortschatz
(mehr als die Person kann)

Beispiel MetatalkDE: 5.000 Worter



Zielwortschatz

Yo} wichtige Wt
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300 wichtige Worter

www.uk-couch.de

:> Downloads - thinkBIG

100 erste Worter




Zielwortschatz

-

e ot M fockery 24
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" @ N &) [ ——
a%cﬂg dle Vokabularauswahl . Welche Worter?

(Wo rtschatz)

Aa

reichhaltiger Wortschatz:

haltige hink
- viele Worter

- mehr als die Person kann
- Think big! A

% vielfaltiger Wortschatz:
- Randvokabular
-  Kernvokabular
p - Think big!

t




el .
Worter & Situationen: Situationen

Der Alltag bietet uns viele Situationen, ﬂ@ m

die wir zum modeln nutzen kdnnen. I
O° OO « Manche fallen uns schnell ein,
F[[ﬂy @ @_ andere erkennen wir erst gar

nicht als geeignete Situation.

\ In manchen haben wir mehr Ressourcen,

kdnnen uns besser konzentrieren

oder haben mehr Ruhe als in anderen.




el .
Worter & Situationen: Situationen

PO

st die Situation gut geeignet fir Modelling?

« Kommt die Situation im Wochenverlauf regelmal3ig vor, 5X 2X

sodass Lernen durch Wiederholung moglich ist?
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Interaktionsférderung:
(spielerische) Gestaltung von
Interaktion, in der wesentliche Prinzipien
von Kommunikation erlebbar gemacht
werden:

® Selbstwirksamkeit

® Steuerung von anderen
® \Wechselseitigkeit

Wir werden spannend!







Interaktionsspiele

&_ die das DU spannend machen.

die das DU und ein DING spannend machen.

die erste Zeichen spannend machen.

die Sprache spannend machen.




Interaktionsspiele begleiten die Entwicklung.

F ‘ | Stufe 5 - Spiele, die
¥ SPRACHE
spannend machen

‘ Stufe 4 - Spiele, die SPRACHE
Sl spannend machen

Stufe 3 - Spiele, die erste ZEICHEN
spannend machen

Stufe 2 - Spiele, die das DU und ein DING spannend machen




0O
258 Interaktionsspiele

die das DU spannend machen.

Noch kein Einsatz von Dingen oder

Kommunikationshilfen.

WIR

- reagieren auf die Person
o) - ahmen sie respektvoll nach

- beobachten sensibel Reaktionen

- . vereinbaren” erste individuelle Zeichen






0O
258 Interaktionsspiele

die erste Zeichen spannend machen.




0O
258 Interaktionsspiele

NOCHMAL! (Erst ohne, dann mit Gegenstand.)

kitzeln, singen, massieren, klatschgen,
stampten....

Luftballon autfpusten, Seifenblasen
machen, Musik anmachen, Licht
anmachen, Kreisel anmachen,
Blinkespielzeug anmachen...

aufbauend: Auswahl von Gegens
% (real, Foto oder Symbol) plus

sprechende Taste mit ,nochmal”




Interaktionsspiele

einfache Mach-was-Spiele

klatschen schnarchen

A 7z
)y 5
N

L _/

stampfen hopsen

<d

_/




0O
aﬁg Interaktionsspiele,

die SPRACHE spannend machen

- Begriffe, Wortschatz, Grammatik (linguistische
Kompetenzen)

- Funktionen von Kommunikation (pragmatische
Fertigkeiten)

-  Einsatz von Kommunikationsformen und -hilfen
(operationale Kompetenzen)

-  Oirientierung an einem Partner, Gesprache steuern,
dialogische Fertigkeiten (soziale/ strategische @

Kompetenzen)




Interaktionsspiele,
die SPRACHE spannend machen

Auswahl-Spiele

- an/ aus (Musik, Licht, Socke, Wasser...)
- auf/ zu (Tar auf/ zu, Mund auf/ zu...)
- laut/ leise (Musik, Singen, Sprechen...)

- schnell/ langsam (Singen, klatschen,
springen...)




0O
2;%@ Interaktionsspiele,

die SPRACHE spannend machen

komplexe Mach-was-Spiele

Luftballon aufpusten platzen
VR E

mehr nochmal fliegen

N

. O
T g




Interaktionsspiele,
die SPRACHE spannend machen

komplexe Mach-was-Spiele




* Interesse ist die Grundlage fir Lernen

* Der kompetentere Partner orientiert sich und

folgt dem Interesse des Lernenden.
« Am Anfang: Wechselseitigkeit wird nicht verlangt.
* bei Kleinkindern: Interesse wird selten bewertet

* bei Menschen aus dem Autismus-Spektrum: Spezialinteressen

| gfﬁg Interesse als SchlUssel: Wir orientieren uns am Interesse



Interessen: Es geht nicht um unsere Bewertung!

O O

Herr F. Lena ist Ahmed offnet
sammelt fasziniert von und schliesst
Tierkot. Waschmaschine  gerne Turen.

i






Interesse & Angebote

... darfst du danach

Spidermanvideos schauen.

Moglich, suggeriert jedoch evtl.,
dass das Angebot fur sich nicht gut ist!

Wenn du Mathe machst...




&

A,

Interesse & Angebote

Interesse Lerninhalt Angebot
RR 1
I =
R 3

Wir wollen, dass die Inhalte bedeutsam werden!



0O
578 Tim mag StarWars.

Interesse Lerninhalt Angebot

o
==

nakin

Wir wollen, dass die Inhalte bedeutsam werden!
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Duschen mit 1L

FAN

VU AU

Jatz* dan genzan Kérpar mit
StarWars Dusdlge waschen.

Dann grondlich abtrocknen.

-----

Zum Schluss noch StarWars-
Deo unter die Achseln sprishen.

St zﬁ &@
VAR,

Fartig fir sinen Tag vel|
Stor'Wars!




Dustin wirft gerne Dinge in Gullies.

Interesse Lerninhalt Angebot

‘ < + -

Wir wollen, dass die Inhalte bedeutsam werden!




Dustin wirft gerne Dinge in Gullies.




0AQ
Timo mag Pupsgerausche.

Interesse Lerninhalt Angebot
- '@ YEIEIR

Wir wollen, dass die Inhalte bedeutsam werden!




Timo mag Pupsgerausche.

|ch mache sage Pups
| H i ” © H I
machst sagst wer
-%ﬂ-
macht gt nochmdl
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1. Besonderheiten bei Autismus verstehen:

- emotionale Entwicklung

- Besonderheiten in der Wahrnehmung
- Verhalten verstehen

- Theory of Mind

- zentrale Kohéarenz

- exekutive Funktionen

- Kontextblindheit




2. Verstehen unterstutzen:

- eigene Lautsprache anpassen
- selbst visuell kommunizieren

- Einsatz von visuellen Hilfen

Erst-Dann
Handlungsplane
Videomodelling
Ablaufplane
Comic-Visualisierungen
Alternativentbersichten
Verhaltensplane




3. Kommunikationsentwicklung:

- Wo steht die Person in der
Kommunikationsentwicklung? (z.B. Stufenmodell
Irene Leber)

- Knackpunkte bei Autismus kennen

Joint-Attention
Schwierigkeiten beim Partnerbezug
Pragmatik




4. Forderung der Pragmatik:

- Fokus auf die Vermittlung der Funktionen von
Kommunikation

- Einsatz von POODs

- pragmatische Hilfen fiir eine ausgewahlte
Situation/ Funktion

- Modelling mit Fokus auf Pragmatik




. Modelling:

Bedeutung von Modelling
Dolmetscher- und Vorbildfunktion
Fokus aut Pragmatik

Vorschussvertrauen!




6. Interaktion:

- Wir werden als Kommunikationspartner:innen
spannend!

- Wir vermitteln: Selbstwirksamkeit, Ursache-
Wirkung bezogen aut Partner:innen, Spal3 an
Interaktion

- Intensive Interaction

- Interaktionsspiele




/. Interessen:

- Uberpriifen ob es ein Interesse ist.
- Nicht bewerten, sondern einschatzen: Schadlich

oder nicht?
- Angebote an Interessen der Person orientieren.




